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wyktad: Grupy Balinta czyli Balinta pomoc pomagajacym

Zastanawiajac si¢ nad tematem wyktadu wpisanym w obszar zainteresowan
Konferencji, przygotowujac referat i niniejsze streszczenie, zauwazyliSmy jak trudno
bylo nam (1 jest nadal) jednoznacznie i jednostronnie (bo kazdy z nas, autorow,
oswietla metod¢ indywidualnym rozumieniem) odnies¢ si¢ do tego, czym jest
fenomen nazwany "grupa Balinta", na czym polega jej praca, bogactwo przezy¢
uczestnikow, tworczy niepokoj, z ktérym nierzadko pozostaja albo tez wyrazne
odczucie ulgi towarzyszace zakonczeniu tej pracy, poszerzenie widzenia
zawodowych kompetencji, czym sg te "ziarna prawdy", ktorymi bywa w swoich
przezyciach obdarowany uczestnik seminarium prowadzonego tzw. metodg Balinta.

Trudno moéwi¢ teoretycznie, czym jest praktyka, ale niemozliwym jest
praktykowa¢ nie majac oparcia w solidnej ramie teoretycznej. Postaramy si¢ wigc
w sposob mozliwie najbardziej zrozumialy przedstawi¢ Panstwu zarys metody —
praktyki grupowego treningu balintowskiego, metody, ktéra uwiodia nas (kazdego
z nas na swo@j wiasny, indywidualny sposob) swoja prostota, uaktywniang glebig
przezy¢ i1 nieskrgpowang wolnoscig (wolnoscig od oceny i diagnozy) badania relacji
zachodzacej w przestrzeni migdzy leczacym a jego pacjentem, metody, ktora wcigz
na nowo "uwodzi" 1 wzbogaca kolejnych terapeutow, psychologow, pedagogow,
lekarzy, pracownikdw socjalnych i1 innych przedstawicieli zawodow z obszaru
szeroko rozumianego pomagania, decydujacych si¢ z otwarto$cia 1 odwaga
poszukiwa¢ rozumienia wilasnych trudnosci w kontakcie z pacjentem, szczegdlnie
pacjentem uwazanym za trudnego 1 emocjonalnie "zalegajacego".

Struktura grupy Balinta jest w zasadzie lustrzanym odbiciem przestrzeni
analitycznej, z ktéra mozemy si¢ spotka¢ w gabinecie psychoterapeutycznym
(w koncu Michael Balint, tworca metody nazwanej Jego imieniem, byl tez

1 psychoanalitykiem). Przestrzen w grupie okresla jej liczebnos¢ (8-12), funkcje



lidera 1 (zwykle) co-lidera, okre§lone ramy czasowe dotyczace czestotliwosci
1 dlugosci sesji oraz ustalenie bazowych regul dotyczacych pracy czionkéw grupy,
do ktorych nalezy przede wszystkim zasada poufnosci spotkania, nieoceniania
wypowiedzi, nieuzywania sformutowan profesjonalnych, hipotez diagnostycznych,
interpretacji, stowem swego rodzaju "zapomnienie" o catym swoim zawodowym
zapleczu, jakiekolwiek byloby ono bogate 1 "wypracowane". Takie warunki
zapraszajg uczestnikow do swobodnego kierowania uwagi, skojarzen, ciekawosci
1 checi rozumienia prezentowanego przez jedng z osob spotkania z pacjentem,
do zywego, nieobarczonego oceng, emocjonalnego i osobistego reagowania.
W  bezpiecznej, budzacej zaufanie, moderowanej 1 "trzymanej" przez lidera
atmosferze, prezentujacy mozne kreatywnie, niejako ustami, rozumem 1 emocjami
pozostatych uczestnikow grupy ujawnia¢ nie widziane dotad i nie u$§wiadamiane
aspekty relacji z pacjentem, tolerowa¢ witasny lek, zto§¢ 1 inne trudne uczucia,
poczu¢ si¢ wolnym w przyjmowaniu tych okruchow rozumienia i odczuwania siebie
1 pacjenta, ktére wydaja mu si¢ cenne.

Otwarte zaproszenie, by che¢tna osoba z grupy opowiedziala o przypadku
z praktyki terapeutycznej, ktory z jakich§ powodow przychodzi jej na mysl, sprawia
trudnosci, emocjonalnie "zalega", opowiedziala bez planu, przygotowania, notatek,
spisanych sesji, opowiedziata swobodnie w atmosferze uwagi dawanej przez grupg
jest, jak si¢ wydaje, praktycznym zastosowaniem analitycznej metody wolnych
skojarzen. Otwiera ona droge temu, co nie§wiadome, sprawia, ze rola wewnetrznego
"cenzora" terapeuty slabnie, zachecajac go do wypowiadania na forum grupy tego,
co przychodzi mu do gtowy 1 domaga si¢ wypowiedzenia. Terapeuta 1 jego pacjent
w grupie Balinta oczywiscie nie lezg doslownie na kozetce, ale mozna powiedzie¢
metaforycznie, ze prezentowana przez terapeute¢ opowies¢ o pacjencie, Sposob
prezentacji ich relacji na takiej wyobrazonej kozetce si¢ znajduja.

Po opowiedzeniu historii/spotkania/kontaktu z pacjentem, prezentujacy jest
proszony o wycofanie si¢ z pracy grupy, ktora odtad bierze na siebie odczuwanie,
fantazjowanie, rozwazanie roznych aspektow prezentowanego kontaktu, z naciskiem

na empatyczne wczuwanie si¢ kolejno w sytuacje terapeuty 1 pacjenta (liderzy



zachecajg zwykle do wejscia "w skore" terapety 1 pacjenta oraz pozwolenie sobie
na swobodne odczuwanie 1 fantazjowanie z tych pozycji). Grupa jest analitycznie
myslac "kontenerem" na lgk zwigzany z pozbyciem si¢ obron 1 na mozliwos¢
pojawienia si¢ trudnosci 1 bolesnych uczué, co z kolei daje nadziej¢ na pojawienie si¢
u prezentujacego "ograniczonej, ale istotnej zmiany w osobowosci" jak to okreslat
Balint. Ponadto uzycie pracujacej grupy jako pomocnej (1 w jakims$ sensie leczacej)
pomaga terapeucie, ktoéry zdecyduje si¢ na opowiedzenie swojej trudnej relacji
z pacjentem, rozpozna¢ powszechno$¢ doswiadczen ("to jednak inni czujg
podobnie/zmagaja si¢ z podobnymi trudno$ciami/maja odwage je poczué
1 wyrazi¢). Wprowadzenie mozliwo$ci obserwowania pracy grupy pozwala terapecie
lub innej osobie pracujace] "pomocowo" spojrze¢ na swoj kontakt z pacjentem jakby
"od zewnatrz", co daje okazje do rozwoju zdolnosci do refleksji, do rozwoju
tzw. "ego obserwujacego" 1 wewnetrznego superwizora.

Pod koniec sesji w grupie Balinta terapeuta, ktory wniost swoja historie
z gabinetu, jest proszony o podzielenie si¢ odczuciami, spostrzezeniami, myslami,
ktore zrodzity si¢ lub towarzyszyly mu podczas treningu balintowskiego. Nierzadko,
ku zdumieniu terapeuty i grupy okazuje si¢, ze praca grupy odwierciedlita jako$
klimat opowiedzianej historii, uwypuklita ukryte emocje, ktére nie mogly by¢ w tym
kontakcie uswiadomione 1 przezyte, przyniosta pewien rodzaj ulgi 1 zainspirowala,
zaplodnita wrgcz do nowego myS$lenia o trudnym dotad, "wypalajacym
emocjonalnie" pacjencie.

Prowadzac grupy czesto jesteSmy Swiadkami stopniowego "uwalniania si¢"
uczestnikow w sferze zawodowej, wzrostu pewnos$ci siebie, rozkwitu twoérczego,
pelnego ciekawosci, a jednocze$nie troskliwego 1 rozumiejgcego podejscia
do pacjenta. Wydaje sie, ze zaciekawienie, mozliwo$¢ snucia swobodnych skojarzen
w bezpieczne] nieoceniajacej atmosferze, egalitarno$¢ metody (w grupie Balinta
moga z powodzeniem uczestniczy¢ osoby pracujagce w réznych paradygmatach
terapeutycznych wspolnie z lekarzami, pracownikami socjalnymi, asystentami
rodziny itp) stawia metode balinowska w grupie narzedzi szczegdlnie pomocnych

w rozwoju zawodowym terapeutow 1 innych specjalistow swiadczacych pomoc.
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